
 

 

             
           
          

           
                

          
               
                      

                                   
                                   
                                   

                
               
          

 

Réunion du CA du 15.10.2025 – Rapport 

 

Présents :  Zambon Norma, Rossi Françoise, Breuer Bob, Burelbach Marc, Kremer Gilbert, 

Jenny Bolkaerts, Schammo Mim 

 Torsten Schooff, Directeur Technique, 

Schomer Chantal, Weber Dany, Gestionnaires administratives 

 

Excusés : Clement Sven, Hepp Carole  

 

 

Présidente et C.A. 

 

• Jared Schubert, chargé de développement LTAD, présente les différents projets entamés et 

leur développement : 

Safeguarding : Pour poursuivre la mise en œuvre des protocoles de protection, il travaille main dans 

la main avec l’ALAD (Lauren Crisp) et le COSL (Michèle Tousch) pour aboutir au sein de la FLVB à : 

La mise en place d'un Comité de protection ; 

La définition de la procédure de traitement des plaintes et de conduite des enquêtes ; 

Les précisions concernant les sanctions et les recours possibles. 

 

LetzVolley Academy: afin de donner à cette académie la valeur qu’elle mérite, Jared discute avec 

le CA sur l’objectif de la LVA pour la fédération. Nos méthodes et approches de formation sont elles 

appropriées au but de développement et à la progression des athlètes à chaque niveau de la LVA ? 

Quelle place devraient occuper les jeunes des cadres nationaux au sein de l’académie ?  

Jared propose ce qui suit : 

Laisser les niveaux 1 à 3 relativement inchangés, en les ajustant pour favoriser le développement et 

le plaisir des athlètes, c’est-à-dire axer les séances davantage sur le développement du volleyball 

et moins sur la préparation à l'examen. Permettre aux athlètes d'intégrer la LVA en fonction de leur 

catégorie d'âge et d’atteindre le niveau du level en question. Structurer les séances comme des 

stages afin d'offrir des perspectives différentes de celles de leurs entraînements au club et 

d'apprendre dans un environnement différent. 

Adaptation des niveaux 4 et 5 . 

Au niveau 4, les athlètes doivent maîtriser les fondamentaux et être capables de les appliquer en 

situation de match. La plupart de ces joueurs sont âgés de moins de 17 ou 19 ans et font peut-être 

déjà partie des équipes nationales. Il faudrait donc prendre une décision : soit tous les athlètes des 

équipes nationales et de la LVA participent aux séances de l’Académie, soit l’entraînement des 



 

 

             
           
          

           
                

          
               
                      

                                   
                                   
                                   

                
               
          

équipes nationales est prioritaire et la LVA se concentre sur les athlètes ne faisant pas partie de 

l’équipe nationale. 

Pour les niveaux 4 et 5 de la LVA, Jared veut introduire la spécialisation (passe, attaque, etc). À ce 

stade, les athlètes évoluent généralement à des postes spécifiques au club et au sein de l’équipe 

nationale. L’entraînement doit désormais y être adapté, fondé sur une solide base de formation 

atteinte aux niveaux précédents de la LVA. 

 

Coach Mentorship: Jared présente ses idées de développer un programme de mentorat permettant 

aux entraîneurs de tous les clubs de s'impliquer activement dans la FLVB en tant qu'entraîneurs 

adjoints bénévoles, avec des avantages clairs en matière de développement et d'expérience en 

retour. Les entraîneurs peuvent soumettre leur candidature chaque année pour participer au 

programme de mentorat des entraîneurs de la FLVB. Les participants sélectionnés acquerront une 

expérience pratique dans divers rôles, notamment: entraîneur assistant lors des compétitions 

nationales de jeunes, soutien lors des journées de sélection, participation à des événements 

internationaux tels que la CEV Coaches Convention et implication dans d’autres programmes de la 

FLVB tout au long de la saison. 

Un programme comparable peut être installé pour les clubs afin de les encourager de participer 

davantage aux intiatives de la FLVB. Les clubs pourront obtenir des récompenses en fonction de leur 

niveau d’implication dans les événements nationaux (par exemple, en fournissant des bénévoles, 

en organisant des événements, en participant à des programmes de développement des jeunes). 

 

Le CA remercie Jared pour ses explications et Jared quitte la réunion. 

 

• Le rapport de la réunion du Conseil d’Administration du 23.09.2025 est approuvé. 

 

• Norma Zambon informe le CA sur la nouvelle procédure du Ministère des sports pour 

l’attribution de postes aux fédérations sportives. Toutes les fédérations sont appelées à introduire 

pour le 14 novembre leurs besoins en postes supplémentaires pour les prochaines années en 

ajoutant des descriptions détaillées de l’emploi ainsi que les formations requises pour ces postes 

demandés. 

 

• Norma annonce que nos demandes d'aide au développement du volleyball pour 2025 auprès 

de la FIVB ont été approuvées comme suit : 

12 + 12 Months of Coaching Support 

Beach Volleyball all categories + Indoor Youth + National Federation Sports Management 

and Administration 
et 
Knowledge Transfer Program - National Team Coaches Development (Volleyball) 

6 Months Coach support for development of national team 



 

 

             
           
          

           
                

          
               
                      

                                   
                                   
                                   

                
               
          

 

Directeur Technique / Commission Technique 

 

• Suite à la démission de Christian Boudot pour des raisons personnelles, le CA lui demande 

de bien vouloir envoyer sa documentation des entraînements qu’il a fait sous la supervision d’Andrej 

Gorbachev afin de pouvoir les faire valoir pour la partie pratique de sa formation pour l’obtention du 

diplôme d’entraîneur. 

 

• Torsten Schooff a participé ensemble avec des représentants de la CEV, du COSL et d’autres 

fédérations à la table ronde de Lunex-InForms sur le droit de travail dans le sport, qui a eu lieu 

simultanément dans 9 pays européens. 

 

• Torsten fait rapport sur la « Coaches-Club-Cooperation ». Certains clubs ont déjà accepté la 

proposition de la visite de nos entraîneurs à l'entraînement du club, qui permettra à nos entraîneurs 

d'observer les joueurs et de s’échanger directement avec les entraîneurs des clubs. D'autres ont 

manifesté leur intérêt et Torsten se charge de trouver des dates possibles. 

 

• La FLVB est toujours en attente des modalités de l’organisation de l’assemblée générale de 

la MEVZA, qui devrait avoir lieu du 5 au 7 décembre 2025 ou bien en présentiel ou bien par visio 

conférence. Les informations sur le Championnat d’Europe U18, zonal qualification, où notre 

fédération pourrait être appelée à organiser un tournoi, ne sont également pas encore publiées. 

 

Commission Sportive / Arbitres / Jeunes / Beach / Loisir 

 

• Le Conseil d’Administration confie l’organisation du Final4 de la Loterie Nationale Coupe de 

Luxembourg du 26 février au 1er mars 2026 au VC Bissen. Le CA remercie tous les autres candidats 

et espère pouvoir revenir vers eux lors d’un prochain événement. 

 

• L’art. 103 sur les transferts irréguliers stipule que la demande afférente ne pourra être 

présentée par le nouveau club qu’à partir du 01.09. Le ROI ne prévoit pas d’autre formalité. Afin 

d’éviter tout malentendu, la commission sportive propose de créer un formulaire pour la demande 

de transferts irréguliers, qui portera la signature du club recevant ainsi que celle du titulaire ou de 

son représentant légal, ce qui permettra aussi à l’ancien club de demander, le cas échéant, des 

cotisations encore dues et la restitution de tout matériel et équipement appartenant au club. La 

commission propose de demander égalemet des frais de dossier pour les transferts irréguliers à 

partir de la saison prochaine, similaire aux demandes de transferts réguliers. 

 

• Suite à des infiltrations d’eau, le plancher du Hall de Diekirch doit être remplacé d’urgence 

et il ne sera plus possible d’y organiser des compétitions avant la fin de l’année. Les matches à 



 

 

             
           
          

           
                

          
               
                      

                                   
                                   
                                   

                
               
          

domicile de la Mixvoip League seront joués au Hall de Bissen et tous les autres matches à domicile 

du CHEV Diekirch seront joués au Hall des sports du Lycée Classique (Pyramide). 

 

• La commission sportive fait part des forfaits généraux des équipes U17 M EVBC, U19 F VBAL 

et U19 F V80P. Comme la division U19 F2 est ainsi réduite à 4 équipes, la commission pourrait 

proposer un deuxième aller/retour dans cette division, respectivement accepter des équipes 

supplémentaires, le cas échéant. A voir. 

 

• Le CA accorde au VC Belair, dont le 4 de base pour l’équipe U13 fait toujours défaut malgré 

plusieurs rappels, un dernier délai. Passé ce délai, tous les matches du VCB seront validés perdus 

0-3. 

 

• Mim Schammo a repris le travail préparatoire entrepris par son prédécesseur pour 

l’organisation d’un Championnat loisir et l’élaboration d’un règlement afférent. 

 

Commission Finances / Trésorerie 

 

• Contrat Novotel – la direction propose un rendez-vous. 

 

• Gilbert Kremer présente le layout du FLVB Fan Shirt.  

 

Commission Statuts et Règlements 

 

• Groupes de travail FLVB – CLUBS sur le sujet des entraîneurs fédéraux – en absence de Sven 

Clement, ce point est reporté à la prochaine réunion. 

 

Divers / Prochaines réunions 

 

• INAPS – Présentation officielle du concept-cadre Long Term Coach Development (LTCD) – 

21.10. à 17:00 à l’INS – Torsten et Jared 

 

• PVGW2.0 (Play volleyball, grow with it) & CEV School Project Managers Meeting: 4.+5.12.25 

à Bucarest – Naiara 

 

• Prochaine réunion du CA – 18.11.2025 


